St re & Hersketeknikker
y = Makten er der. Blir den ikke brukt, s blir den misbrukt!

Sted: Ute hos bedriften

For hvem: Ledere, mellomledere, fagorganiserte og
ledergrupper, kunder

Varighet: Foredrag eller kurs

MAL:

Bli i stand til & identifisere hersketeknikker nar vi blir utsatt for det.
Bli bevisst nar vi selv benytter denne typen makt.
Leere a skille mellom ekte ledelse, autoritet og manipulering.

Hersketeknikker er den vanligste formen og metoden for @ spre ubevisst eller
bevisst ukultur i alle typer miljger. Det skumle er at vi ofte glir inn i en ukultur
uten at vi merker det. Uvanene og ukulturen lever i beste velgdende i alle typer
bedrifter og organisasjoner, sma og store miljger. Eksempler pa fora hvor
hersketeknikker er i fri utfoldelse kan veere:

e Ledergrupper, Styremgter, Lunsjmgter, Medarbeidersamtaler,
Forhandlinger, Prosjektmgter, Rapportsituasjoner, Diskusjoner, mm ...

Alt dreier seg om bevissthet, og valg og vilje til & handle i situasjonen.

Innhold og metode Kurset gir innsikt i praktiske metodikk som kan anvendes
umiddelbart og som erfaringsmessig gir god effekt. Eks. pa innhold;

- Bevissthetstrening og observasjon

- Forskjellen pa hersketeknikker og manipulering

- Hvorfor benytter vi hersketeknikker?

- Identifisering av egne og andres metoder; blikk, setninger, kroppssprak
- Mgtekultur

- 7 konkrete eksempler pa hersketeknikker

- Bgdlene

- Kultur og subkultur

Bedriftsinterne kurs Det er ofte hensiktsmessig a8 ha dette kurset internt blant
egne ansatte.

Innhold kan revideres ut i fra spesifikke bedriftsinterne forventninger og utfordringer.

Hvem:
Inger Marie Ellingsen, foreleser og radgiver. Hun har en master i administrasjon og ledelse, samt ett-arig
pedagogisk utdanning. Mangearig ledererfaring fra Telenor og media.

TA KONTAKT:
Epost: sl@styre-ledelse.no Telefon: 915 70 326, www.styre-ledelse.no
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